
ANEXO Nº2  

CHECKLIST DENUNCIA ACOSO LABORAL, SEXUAL Y VIOLENCIA EN EL TRABAJO  

 

 

En concordancia con el artículo 90, letra b), del Decreto con Fuerza de Ley 29, que fija el texto 

refundido, coordinado y sistematizado de la ley Nº 18.834, sobre Estatuto Administrativo y Código 

del Trabajo, la denuncia deberá ser fundada, y por lo tanto cumplir los siguientes requisitos: 

  

 
  CUMPLE NO CUMPLE 

 
       

a) Identificación y domicilio del denunciante.        
         

 
       

b) La narración circunstanciada de los hechos.   
         

 

c) La individualización de quienes los hubieren cometido y de las 

personas que los hubieren presenciado o que tuvieren noticia de ellos, 

en cuanto le constare al denunciante. 

       

         

       

d) Acompañar los antecedentes y documentos que le sirvan de 

fundamento, cuando ello sea posible. 

       

         
       

e) Denuncia formulada por escrito y firmada por el denunciante.  

 

       

         

       
 


